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“SAFE, DIGNIFIED RETURN AND SUSTAINABLE
REINTEGRATION FOR WOMEN IN HONDURAS”

Redii Mi Empresa, implemented by USCRI Honduras, is designed to
promote the sustainable economic reintegration of returned women
through targeted technical and vocational training that strengthens
pathways to employment and entrepreneurship. The initiative equips
women aged 18 and older with essential technical, administrative, and
managerial competencies to support the development and consolidation
of income-generating activities. The program delivers structured training in
small business management, basic financial literacy, marketing strategies,
and customer service, complemented by individualized mentoring
provided in partnership with Pro-Muijer.

Redii Mi Empresa operates under a comprehensive, rights-based
reintegration framework informed by an in-depth understanding of the
structural and socio-economic barriers faced by returned women. Through
an initial needs assessment and tailored case management approach, the
program identifies urgent protection and reintegration needs, facilitates
referrals to critical support services, and provides assistance in securing
legal and civil documentation necessary for sustainable reintegration.

Since its launch in 2025, Redii Mi Empresa
set the goal to engage 120 registered women
in its pilot program

The program reflects a high level of diversity and inclusion, reaching
young women, heads of household, and Garifuna women who have
launched or strengthened businesses in sectors such as food production,
small retail, and the commercialization of beauty and decorative products.
The initiative has facilitated the creation of a peer support network
among women entrepreneurs, strengthening community-based
leadership and fostering solidarity-driven economic growth. By recognizing
returned women as strategic actors in local development processes, the
project advances their economic empowerment and positions
sustainable reintegration as a catalyst for inclusive community
development.

The Redii Mi Empresa Project is implemented in strategic partnership with
Pro-Mujer and the Comision de Accion Social Menonita (CASM).
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"RETORNO SEGURO, DIGNO Y REINTEGRACION
SUSTENTABLE PARA MUJERES EN HONDURAS”

El proyecto Redii Mi Empresa es una iniciativa de USCRI Honduras, con
el objetivo de facilitar la reintegracion sostenible de las mujeres
retornadas mediante la formaciéon técnico-vocacional para su
insercion laboral o el emprendimiento. Este proyecto brinda
herramientas técnicas, administrativas y de gestién a mujeres de 18
anos en adelante, que han iniciado negocios para su reintegracion
econdmica. El proyecto ofrece formacién en administracién de
pequefios negocios, finanzas basicas, mercadeo y atencion al cliente,

asi como mentoria personalizada por parte de Pro-Mujer.

Proyecto Redii Mi Empresa es un modelo integral que se basa en un
profundo conocimiento de los diversos obstaculos que las mujeres
retornadas enfrentan a su regreso al pais. A través de una entrevista
inicial 'y un proceso de acompahamiento, se identifican las
necesidades inmediatas y se vincula a las participantes a servicios

esenciales, asi como como la obtencién de documentacion legal.

Con su lanzamiento en 2025, Redii

Mi Empresa ha demostrado su

éxito y el de sus participantes con

su primera generacion de mujeres inscritas

Destaca la diversidad de mujeres jovenes, jefas de familia y garifunas,
con emprendimientos en la elaboracién de alimentos, tiendas de
abarrotes, la comercializacién de productos de belleza, decoracion,
entre otros. En consecuencia, se ha establecido una red de apoyo
entre mujeres emprendedoras, impulsando el liderazgo comunitario
con enfoque de sororidad. Este proyecto reconoce el rol
transformador de las mujeres retornadas como agentes clave para el
desarrollo local y promueve su empoderamiento como via para una
reintegracion econémica sostenible.

El Proyecto Redii Mi Empresa trabaja en colaboraciéon con
Pro-Mujer y la Comisién de Accién Social Menonita (CASM).






